Webinaire Organisation Neuroagile & Neuroinclusive

Construire une organisation plus fluide, plus claire, plus humaine. Sans complexité
inutile.

Informations générales

Organisé par : Accept Innovation
Contact : contact@acceptinnovation.fr
Site web : www.acceptinnovation.fr

Objectifs du webinaire

Vos équipes sont surchargées ?

Vos outils fatiguent plus qu’ils n'aident ?

Trop de réunions... et trop peu de décisions claires ?

— Ce webinaire vous montre comment simplifier votre organisation sans sacrifier la
performance.

— En 90 minutes, découvrez des leviers d'efficacité cognitive qui profitent a tous —
neurodivergents ou non.

Ce que vous saurez faire concrétement aprés ce webinaire :

- Identifier les blocages organisationnels liés aux fonctionnements cognitifs variés
- Réduire la surcharge cognitive dans vos équipes

- Adapter vos outils, réunions et consignes sans déployer une “réforme” lourde

- Co-construire une organisation plus lisible, adaptable et engagée

Public visé
Managers, responsables RH, chefs de projet, dirigeants de PME, coordinateurs d’équipe,
collectivités, structures sociales ou médico-sociales.

Durée & modalités

Durée : Th30

— Th de contenu expert + 30 min d'échanges (questions, retours d’expérience, cas
concrets)

Format : 100 % en ligne (Zoom ou Teams)
— Lien de connexion envoyé apres inscription

Tarif : 97 € net de taxe / participant
— Inclus : un guide complet a télécharger (checklist d'ajustements, modéle de plan,
template de réunion...)



Réductions :
— Tarif solidaire possible pour associations et structures de I'ESS
— Tarif dégressif a partir de 3 participants d'une méme structure

Programme

- Ce gqu’est une organisation neuroinclusive

- Identifier les points de friction organisationnels courants (réunions, outils, consignes...)
- Simplifier sans infantiliser : les principes de neuroagilité

- Présentation d’outils concrets : checklists, canevas, guides

- Echanges avec les participants

Ce que vous recevez
Un livret pratique et synthétique, pour passer a I'action dés maintenant.

Il contient :
e Une checklist d'ajustements a 0 €, testés et applicables immédiatement
e Un modele de plan d’organisation neuroinclusive
e Un template de réunion neuroinclusive, pour des temps collectifs plus efficaces
et moins énergivores
o Desressources clés pour aller plus loin (neuroagilité, surcharge cognitive, outils
collaboratifs)

{I Inclus : un livret actionable remis a chaque participant.

& Téléchargeable dés la fin du webinaire.

Pourquoi ce webinaire ?

Parce que vous n’avez pas besoin de tout changer pour rendre votre organisation plus
saine.

Ce webinaire vous aide a réduire les tensions invisibles, a clarifier les attentes, et a
soutenir une performance durable, adaptée a la réalité cognitive de vos équipes.

g7 Ce webinaire est une opportunité pour toute structure qui veut passer d’'une
organisation conformiste a une stratégie d’attraction différenciante.

Inscrivez-vous maintenant et passez d’un pilotage flou a une dynamique claire,
inclusive et efficace.



