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Recruter autrement : révélez les talents que vos concurrents ne voient pas. 

Informations générales 

Organisé par : Accept Innovation 

Contact : contact@acceptinnovation.fr 

Site web : www.acceptinnovation.fr 

Objectifs du webinaire 

      Turnover élevé ? 

      Des profils qui manquent de diversité réelle ? 

      Difficultés à détecter le vrai potentiel derrière les parcours atypiques ? 

➡ Ce webinaire vous apprend à transformer vos recrutements en avantage 

concurrentiel. 

➡ En 90 minutes, repartez avec des outils concrets pour recruter plus justement, plus 

efficacement… et plus intelligemment. 

Ce que vous saurez faire concrètement après ce webinaire : 

- Identifier les biais de recrutement excluants pour les profils neurodivergents 

- Adapter les grilles d’entretien pour révéler les compétences réelles 

- Repenser l’expérience candidat pour attirer des profils atypiques 

- Utiliser des outils simples et efficaces pour rendre leurs recrutements plus inclusifs 

Public visé 

Managers, recruteurs, responsables RH, dirigeants de PME, acteurs de l’économie 

sociale et solidaire, collectivités territoriales. 

Durée & modalités 

Durée : 1h30 

→ 1h de contenu expert + 30 min d’échanges (questions, retours d’expérience, cas 

concrets) 

Format : 100 % en ligne (Zoom ou Teams) 

→ Lien de connexion envoyé après inscription 

Tarif : 97 € net de taxe / participant 

→ Inclus : un guide complet à télécharger (trame d’entretien, modèle d’annonce, 

checklists...) 

Réductions : 

→ Tarif solidaire possible pour associations et structures de l’ESS 

→ Tarif dégressif à partir de 3 participants d’une même structure 
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Programme 

- Les biais invisibles qui faussent vos recrutements 

- Rendre ses entretiens plus justes et révélateurs 

- Sourcing, fiches de poste, annonces : les petits ajustements qui changent tout 

- Présentation d’outils et de ressources : trame d’entretien, grille d’évaluation, checklists 

- Questions / Réponses en direct 

Supports & bonus fournis 

Un livret pratique et synthétique, pour passer à l’action dès maintenant. 

Il contient : 

• Une trame d’entretien neuroinclusif à adapter à vos besoins 

• Un modèle d’annonce à impact cognitif neutre, prêt à l’emploi 

• Des exemples de micro-ajustements à fort impact 

• Une checklist d’audit de vos processus actuels 

• Des ressources clés pour aller plus loin (TIH, aides RQTH, partenaires)  

      Inclus : un livret actionnable (valeur estimée 49 €), remis à chaque participant. 

Téléchargeable dès la fin du webinaire.  

Pourquoi ce webinaire ? 

Parce que les méthodes de recrutement classiques ont été pensées pour des profils dits 

“standards”. Ce webinaire vous montre comment adapter vos pratiques sans renier 

l’efficacité, en intégrant tous les types de fonctionnement cognitif – y compris les TND. 

           Ce webinaire est une opportunité pour toute structure qui veut passer d’un 

recrutement conformiste à une stratégie d’attraction différenciante. 

 

Inscrivez-vous dès maintenant et faites le pari des talents invisibles. 


