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LEGO® SERIOUS PLAY® et Neurodiversité

Découvrez Sandrine Guerlus, de France.
Elle est consultante en neuroagilité, conférencière depuis 2021,
et facilitatrice certifiée LEGO® SERIOUS PLAY® depuis mars
2025.
Elle conçoit des conférences, des ateliers d’écriture et de
philosophie, ainsi que des performances de théâtre forum autour
de la neurodiversité et de l’égalité des chances.
Sandrine est directement concernée par les troubles du spectre
de l’autisme, diagnostiquée à l’âge de 40 ans à la suite d’un burn-
out.
Elle est également maman de deux enfants neuroatypiques.

Texte traduit
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De l’inclusion à l’acceptation

« Je ne parle plus d’inclusion — je parle d’acceptation.
 L’inclusion signifie trop souvent cocher une case.
 L’acceptation, à l’inverse, remet en question les normes établies
à la racine.
 En tant que femme autiste diagnostiquée à l’âge adulte et mère
de deux filles neurodivergentes, je sais ce que cela signifie de ne
pas rentrer dans les cases.
Mais je sais aussi que chacun a ses besoins spécifiques.
 Porter des lunettes est aujourd’hui considéré comme banal — et
pourtant, sans elles, beaucoup seraient considérés comme
handicapés.
Ce qu’on appelle “handicap” est souvent simplement un décalage
entre les ressources personnelles et un environnement inadapté.
La diversité cognitive n’est pas un problème à résoudre, mais une
force à activer.
L’acceptation ne signifie pas baisser les exigences — c’est
changer les règles du jeu pour que chacun puisse pleinement et
durablement participer. »

Pourquoi LEGO® SERIOUS PLAY® est idéal pour la
neurodiversité

La méthode LSP s’aligne parfaitement avec les principes de la
diversité cognitive :

Respect des rythmes cognitifs : instructions claires, structure
prévisible.
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Valorisation de la pensée visuelle : exprimer des idées
complexes sans dépendre uniquement du langage.
Participation équitable : chaque modèle a la même valeur.
Véritable acceptation : l’expérience précède la parole,
favorisant une compréhension partagée.

LSP est bien plus qu’une méthode — c’est un pont entre les
personnes.

Trois angles morts révélés par LSP dans les organisations

1. Réunions non inclusives

Souvent dominées par les profils rapides et verbaux.
LSP inverse la dynamique : on construit d’abord, on parle
ensuite, rendant l’écoute structurelle.

2. Diagnostics déconnectés

LSP permet aux équipes de co-construire les constats et les
solutions, transformant les audits classiques en explorations
collaboratives et ancrées dans le réel.

3. Formations standardisées

À l’inverse des formations traditionnelles, LSP personnalise
l’expérience d’apprentissage, la rendant active, symbolique et
mémorable.
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Neuroagilité®

J’ai développé le concept déposé de neuroagilité® — la capacité
des individus et des équipes à s’adapter de manière fluide,
inclusive et efficace aux différents modes de fonctionnement
cognitifs.
Cette approche améliore la performance collective en intégrant
pleinement la diversité cognitive.

Être neuroagile®, c’est :

Prendre en compte les différences de perception, d’attention
et de traitement de l’information.
Adapter l’environnement aux profils cognitifs.
Rendre les règles explicites pour garantir une véritable
équité.
Transformer les contraintes cognitives en leviers
d’innovation.

En prenant en compte mon propre diagnostic, j’ai, pour la
première fois lors des 4 jours de la certification, expérimenté un
état profond de flow : une concentration intense, fluide et
paisible — une sensation familière à de nombreuses personnes
autistes.
LSP m’a permis d’organiser ma pensée à travers la construction
de modèles en 3D avec les mains.

6



La force de la neuroagilité® ne réside pas dans la promesse d’«
inclusion » — mais dans la capacité à apporter des
transformations tangibles et durables, bénéfiques pour tous les
profils cognitifs.
L’avenir n’appartient pas à ceux qui s’adaptent le plus vite, mais à
ceux qui savent construire des environnements respectueux de
la façon dont chaque cerveau fonctionne.

C’est ce que je souhaite accomplir avec LEGO® SERIOUS
PLAY®.
https://fr.linkedin.com/in/sandrine-guerlus

Merci Sandrine d’avoir partagé ton histoire.
Sincèrement,
R. Rasmussen
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